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Dotyezy: wezwania do udzielenia wyjasnien z dnia 06.02.2020r.

W nawiazaniu do pisma z dnia 06.02.2020r. zawierajacego wezwanie do udzielenia wyjasnien dotyczacych
powzietych przez Staroste Bilgorajskiego informacji na posiedzeniu Komisji Zdrowia, Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Bezpieczefistwa Rady Powiatu, ktéra odbyla si¢ dnia 05 lutego 2020r., a ktére zostaly
przekazane przez personel zatrudniony w Arion Szpitale Sp. z 0.0. w upadtodci, a takze pisma Syndyka z

dnia 13.02.2020r., uprzejmie wyjasniam.

Ad. 1.

Czy zostal wykonany nakaz Parstwowej Inspekcji Pracy w przedmiocie wprowadzenia w w/w Szpitalu
jednego regulaminu wynagradzania? W przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej wzywamy do
udzielenia informacji dotyczqcych przyczyn niewywigzywania sig Syndyka z nalozomych na niego
obowigzkéw oraz wskazania jakie dzialania zostaly przez Syndyka podjete w tym przedmiocie i jaka jest

planowana data wykonania nakazu Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pafistwowa Inspekcja Pracy nie wydata w stosunku do ARION Szpitale sp. z 0.0. nakazu w przedmiocie
wprowadzenia jednego regulaminu wynagradzania, tym bardziej nie zostat wydany nakaz PIP wobec
Syndyka masy upadlosci ARION Szpitale Sp. z 0.0. w upadioéci. Tym samym, nie ma podstaw do

podnoszenia twierdzen, ze Syndyk nie wywiazuje si¢ z natozonych na niego obowigzkow.

Ad. 2.
Jaka czesé personelu zostala zatrudniona na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz jaka jest przyczyna

zmiany podstawy zatrudnienia z umoew o prace na w/w umowy.

W ARION Szpitale sp. z 0.0. w upadiosci na miesiac II 2020r. liczba zatrudnionych oséb na podstawie
uméw cywilnoprawnych stanowi 30% zatrudnionych. Podstawa zatrudnienia wynika zaréwno z oczekiwan
0s6b zainteresowanych podjeciem wspéipracy z ARION Szpitale Sp. z 0.0., jak tez z wewngtrznych potrzeb

Spoétki. Zasady zawarcia poszczegdlnych uméw sg indywidualnie rozpatrywane.
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Ad.3.
Ile 0s6b ze Sredniego personelu medycznego bylofjest zatrudnionych na podstawie umow o prace z

podziatem na poszczegolne lata, tj. 2017, 2018, 2019, 2020

Stan zatrudnienia $redniego personelu medycznego na podstawie umow o prace:
- na dzien 12.02.2020 r wynosi 278 os6b

- na dziefi 31.12.2019 r wynosi 274 osoby

- na dzien 31.12.2018 r. wynosi 271 oséb

- na dzien 31.12.2017 r. wynosi 269 oséb

Ad. 4.
Czy w Szpitalu wystgpujq braki podstawowych materialéw higienicznych oraz lekéw? W przypadku
udzielenia odpowiedzi twierdzqcej wzywamy do przedstawienia szczegdlowych wyjasnien dotyczgcych

przyezyn nienalezytego zapewnienia Srodkéw medycznych i higienicznych.

W kwestii §rodkéw dezynfekcyjnych nigdy nikt nie zglaszat do dzialu epidemiologii jakikolwiek uwag czy
probleméw wynikajacych z braku czy utrudnionym dostepem do dezynfekeji. Jesli chodzi o materialy
higieniczne tj. papier toaletowy, mydio czy pampersy sa dostgpne w nieograniczonej ilodci i uzupehiane sa
na biezaco przez Dzial Higieny Szpitalnej (dostgpnos¢ srodkéw potwierdzona kontrolami wewnetrznymi
i zewnetrznymi).

W ARION Szpitale Sp. z 0.0. w upadiosci dostawy lekow sg realizowane na biezaco. Dostgpnos¢ lekow
odbywa sie stale i plynnie. Ewentualne incydentalne braki lekéw moga by¢ powodowane ogélnokrajowym
problemem z brakiem dostepnosci na rynku, w tym w hurtowniach farmaceutycznych. W Szpitalu
obowiazuja i s stosowane odpowiednie procedury w przypadku pojawienia si¢ braku dostepnosci leku, co

do podejmowania dziatafi przez personel medyczny i osoby zarzadzajace.

Ad. 5
Czy wszystkie nalezne skladniki wynagrodzenia przyznane personelowi Szpitala przez Ministerstwo Zdrowia

sq wyplacane w wysokosci i terminie wynikajgcym z wlasciwych przepiséw prawa?

Wszystkie $rodki przyznane przez NFZ dla ARION Szpitale sp. z 0.0. w upadtosci na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane na mocy rozporzadzenia MZ z dnia 14.10.2015r (Dz.U.2015.1628) sg wydatkowane

we wlasciwej wysokosci i terminach, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Potwierdzeniem tego stanu jest:
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1. Wystapienie pokontrolne NFZ nr kontroli: DK.TWK.II1.7320.001.2019.DKS z dnia 30.12.2019r., ktore
POZYTYWNIE ocenia realizacje kontrolowanego podmiotu, stwierdza BRAK nieprawidtowosci w wyniku
przeprowadzonej SZCZEGOLOWEIJ analizy poréwnawczej oraz prowadzeniem przez Spotke dokumentacji
kadrowej personelu z zachowaniem NAJWYZSZEJ starannosci.

I1. Protokét Kontroli PIP w okresie od 16.05.2019r. do 30.08.2019r. nr rej. 080182-53-K021-Pt/19, w ktérym
stwierdzono réwniez, iz sposob podziatu $rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzef pielegniarek

i potoznych okre$lonych w zarzadzeniu znalazt zastosowanie.
[II. Notatka Urzedowa z Kontroli w okresie od 28.02.2019r. do 30.03.2019r. nr rej. 080159-53-K006-Ns/19,

stwierdzajaca prawidtowe wykonanie obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniach z 2015r 1 20138r.

Majgc powyzsze na uwadze, jednoznacznie wskazuje, Ze zarzadzanie Arion Szpitale Sp. z 0.0. odbywa si¢

7 najwyzsza starannoscia i dbatoécia zaréwno o dobro pacjentéw jak i pracownikéw podmiotu leczniczego.
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